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OCMW PELT
UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN HET VAST BUREAU

VERGADERING VAN 12/12/2022

Aanwezig:

Frank Smeets, voorzitter.

Raf Drieskens, Leen Gielen, Liesbeth Fransen, Jaak Fransen, Niels Valkenborgh, Dirk Vanseggelen, Marc Geerts en
Katrien Kenis, leden van het vast bureau.

Peter Spooren, secretaris van de vergadering.

In aanwezigheid van Hilde Vandervelden.

Delegatie aan de algemeen directeur inzake het goedkeuren van een fietsleasing voor OCMW-personeel.

Aanleiding en doel

Het aanstellen van personeel is toevertrouwd aan het vast bureau, met uitzondering van enkele specifieke functies
(decretale graden, ombudsman). De arbeidsovereenkomsten en bijlagen bij de arbeidsovereenkomst worden
ondertekend door de algemeen directeur en OCMW-voorzitter.

Het vast bureau legde bij besluit van 19 september 2022 de fietspolicy vast. In deze policy wordt in punt 4.2.
vermeld: ‘Je moet je keuze bevestigen door het ondertekenen van een schriftelijke bijlage bij de
arbeidsovereenkomst, waarin de eventuele modaliteiten van de keuze worden uiteengezet.’

Juridische gronden

Het decreet op het lokaal bestuur.

Het besluit van de OCMW-raad van 28 februari 2019 betreffende vaststelling van de rechtspositieregeling voor het
OCMW:-personeel en latere wijzigingen.

Het besluit van het vast bureau van 19 september 2022 betreffende wijziging van de rechtspositieregeling voor het
OCMW:-personeel.

Financiéle impact en visum
Dit besluit heeft geen financiéle impact.

Motivering
Toestemmingen voor het leasen van een fiets kunnen worden toegestaan door de algemeen directeur, binnen het

kader dat door de OCMW-raad en het vast bureau werd vastgesteld.

De individuele afspraken en modaliteiten worden opgenomen in een bijlage aan de arbeidsovereenkomst
(contractuele personeelsleden) of een afsprakennota (statutaire personeelsleden). De bijlage aan de
arbeidsovereenkomst/afsprakennota wordt in uitvoering van de fietspolicy ondertekend door de medewerker en de
algemeen directeur.

Het vast bureau dient formeel in uitvoering van de door de vastgestelde fietspolicy aan de algemeen directeur de
bevoegdheid te verlenen te beslissen over individuele aanvragen voor het leasen van een fiets en de daaraan
gekoppelde bevoegdheid tot het ondertekenen van een bijlage aan de arbeidsovereenkomst (contractuele
personeelsleden) of een afsprakennota (statutaire personeelsleden).

Afschrift aan instanties
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Stemming
Na beraadslaging
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BESLUIT :

Artikel 1.-

Het vast bureau delegeert aan de algemeen directeur of degene die hem vervangt de bevoegdheid te beslissen over
individuele aanvragen voor het leasen van een fiets en de daaraan gekoppelde bevoegdheid tot het ondertekenen
van een bijlage aan de arbeidsovereenkomst (contractuele personeelsleden) of een afsprakennota (statutaire
personeelsleden), in uitvoering van de fietspolicy zoals vastgesteld door het vast bureau in vergadering van 19
september 2022.

De delegatie geldt voor al het personeel, in welk statuut en met welk (arbeids)contract ook (statutairen,
contractuelen, artikels 60'ers, jobstudenten, enz.) met uitzondering van die personeelsleden waarvan de aanstelling
door het decreet lokaal bestuur of een andere bijzondere regelgeving aan het vast bureau of de OCMW-raad is
voorbehouden.

Artikel 2.-
De algemeen directeur rapporteert per trimester aan het vast bureau over de toepassing van de in dit besluit

gedelegeerde bevoegdheid.

Artikel 3.-
Dit besluit treedt in werking vanaf heden en kan door het vast bureau steeds worden herroepen of aangepast.

Namens het vast bureau :

de secretaris de voorzitter
get. Peter Spooren get. Frank Smeets
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